LIVFF

Verband Fenster + Fassade

Webinar ,VFF Update Arbeitsrecht”
zu den Themen Urlaub, Krankheit, Kl
und mobiles Arbeiten

Donnerstag, 26. September 2024

14.00 — 16.00 Uhr
Online per Zoom

Programm und Anmeldung




DVvFF

Verband Fenster + Fassade

Webinar ,,VFF Update Arbeitsrecht” am 26.09.2024

Programm
14.00 Uhr BegriBung

Thema ,,Urlaub*

= EinfUhrung

= Problem: Kann der Arbeitgeber Zwangsurlaub anordnen?
= Urlaubsverfall

= | angere Krankheit und Urlaub

= Erkrankung wahrend des Urlaubs

= Urlaub bei Ausscheiden aus dem Arbeitsvertrag

Thema ,,Krankheit / Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM)“

= Krankheit im Arbeitskontext

= Definition von Krankheit und Arbeitsunfahigkeit

= Auswirkungen von Krankheit auf den Arbeitsplatz

= Krankheitspravention am Arbeitsplatz

= Entgeltfortzahlung bei Krankheit

= Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Thema ,,Kiinstliche Intelligenz am Arbeitsplatz*

= Definition von Kinstlicher Intelligenz
= Anwendungen von Kl am Arbeitsplatz
= Auswirkungen von Kl auf die Arbeitswelt

Thema ,,Mobiles Arbeiten*

= Vorteile und Nachteile des mobilen Arbeitens
= Herausforderungen des mobilen Arbeitens

ca. 15.45 Uhr Fragen der Teilnehmer

ca. 16.00 Uhr Fazit und Veranstaltungsende

Anderungen vorbehalten.

Referenten

= Rechtsanwaltin Anita Hashemi
SMNG Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

= Rechtsanwalt Klaus Hoflich,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht und Gesellschafter
SMNG Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
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Webinar ,,VFF Update Arbeitsrecht” am 26.09.2024
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Veranstaltungstermin

= Datum Donnerstag, 26. September 2024
= Zeit 14:00 bis 16:00 Uhr
= Art Webinar / Online per Zoom

Teilnahmegebuhren

= VFF-Mitglieder 149,-- Euro (zzgl. MwSt.)
* Nichtmitglieder 249,-- Euro (zzgl. MwSt.)

Stornierungsbedingungen

Folgende Kosten werden lhnen bei Stornierung in Rechnung gestellt:

= Ab 28. August bis einschlieBlich 11. September 2024: 50% der Teilnahmegebiihr
= Ab 12. September 2024 oder bei Nichterscheinen: 100% der Teilnahmegebuihr

Online-Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt ausschliel3lich online:

https://bit.ly/4aZ1P8K

Anmeldebedinqungen

Die Anmeldungen werden entsprechend der Eingangsreihenfolge berucksichtigt. lhre
Anmeldebestatigung erfolgt nach Ihrer Anmeldung, jedoch nicht automatisiert. Bitte beachten
Sie, dass nicht mehrere Teilnehmer mit einer Emailadresse angemeldet werden konnen! Wir
bitten bei der Anmeldung die angegeben Emailadressen genau zu kontrollieren, da sonst die

Bestatigung und der Einwahldaten nicht zugestellt werden konnen.
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Datenschutzrechtliches Pflichtinformationsblatt

fur Teilnehmer an Veranstaltungen des VFF

Mame und Kontaktdaten des
Verantwortlichen

Kategoren
personenbezogener Daten
und Quelle

Zweecke der
Datenverarbeitung

Recht=grundlage

Empfanger oder Kategorien
won Empfangem der
personenbezogensn Daten

Ciawer, fur die die
personenbezogensn Daten
gespeichert weardsn

Erforderichkeit der
Bereitstellung personsn-
bezogenen Daten / Folgen der
Michtbemritstellung

Ihre Rechte

Mamms: ‘\ferband Fensier + Fassade

Adresse: Walter-Kolb-Strafle 1-7, 60584 Frankfurt sm Main
Telefonnummer: +40 (0} 82 955 054 -0

E-Mail: wifiwindow, de

Mame, Titel, Funktion im Umtemehmen wndioder Organisation, geschaftiche Adresse,
geschafliche E-Mail-Adresss, geschiftliche Telefonnummem, private E-Mail-Adresse,
Kontakthistorie, ggf. private Telefonnummer, Geburtsdatum, Arbeitgeber, private Adresse;
wenn diese Daten nicht ummittelbar beim Betroffenen erhoben werden, wurden uns die
Draten vom Anmeldenden zur Verflgung gesteldit.

Erflllung voreerraglicher und vertraglicher Pfichien und Wahrnehmung vorverraglicher
und vertraglicher Rechie, jeweils gegeniliber dem Teilnehmer oder dessen Arbeitgeber als
Vertragspartner der Veranstaliung oder des Schulungsvertrages. Zur Erstellung von
Teilnehmerlisten und Mamensschildem.

Art. G Abs. 1 it b) DSGVO (Erfullung des Vertrages) und Art. 8 Abs. 1 lit. f) DSGEVO
(Wahrung berechtigter Interessan zur Erfilllung wertraglicher Verpflichtungen gegeniber
dem Arbeiigeber des Betroffenen.

IT-Dienstleister, Hosting-Dienstleister, Buchhalung, Dienstleister i Rahmen der
Bearbeitung von An- und Abmeldungen bow. Einladungsmailings fir Sitzungsn und
Weramstaltumg.

Mit Ablauf des 12 Kalenderahres nach der jewsiligen Veranstaltung werden die Daten
geldscht

Die Bereitstellung der Daten ist weder gesetzlich noch werraglich worgeschrieben,
allerdings zur Durchfuhrung des Vertrags notwendig. Im Fall der Michibereitstellung kann
die Verwaltung der Veranstaltung nicht cder nur bedingt durchgefihn werdemn.

Sie haben betreffend lhrer personenbezogensn Daten:

«  das Auskhunftsrecht (Ar. 15 DEGEV0)

+ das Recht auf Berichtigung (4. 16 DSGEVO)

« das Recht auf Loschung (Art. 17 D3GEV0)

# das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGEV0)

# das Recht auf Dateniibertragung (Art. 20 D3GEVO)

# das Recht, eine ggf. erteilte Einwilligung zur Datenverarbeitung jederzeit ganz
oder teihweize mit Wirkung fiir die Zukunft widermufen. Der Widermuf benihn die bis
zurn Widermuf erfolgte Rechtmaligheit der Verarbeitung der personenbezogenen
Draten nicht.

# das Recht, aus Grinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogenser Daten, die aufgrund
won Artikel G Abs. 1 1t f DSGEV0 efolgt, Widerspruch mit Wirkung fur die Zulkunft
einzulegen (Ar. 21 DSGV0.) Wir verarbeiten [hre personenbezogenen Daten dann
nicht mehr, es sei demn, wir kinnen zwingende schutzwiirdige Grinde fir die
‘erarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten dbersegen
oder die Verarbeitung der Geltendmachung, Ausibung oder Vensidigung von
Rechtsansprichen diemen.

# das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichisbehorde nach Art. T7 DSGVO.
Danach kann sich jede betroffens Person unbeschadet eines anderweitigen
versaltungsrechilichen cder gerichtlichen Rechtsbehelfs bei einerAufsichtsbehirde,
insbesonders in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthalisors, ihres Arbeitsplatzes oder
des Orts des mutmaliichen Verstoles beschweren, wenn die betroffens Person der
Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffendan personenbezogensen Daten
gegen die DGV verstolit.
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